Lo .| Ministerio
tZ B PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Oficina de Desarrollo del Talento
Humano

Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

COMUNICADO - FE DE ERRATAS

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 014-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE
SERVICIOS GENERALES PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MINIMOS DEL PUESTO
DICE:
'N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
) ) No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
ALARCON JIMENEZ HENRY en temas relacionados a la funcién o la materia en el
NO APTO/A -~ . . ey
MICHEL sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
1 perfil de puesto.
ALVARADO CARLOS No presento los anexos requeridos en las bases del
2 | GABRIEL HECTOR DESCALIFICADOIA | oo
3 | ALVAREZ BEDIA PERCY APTO/A
ALVAREZ ESPINOZA, JOSE
4 |LUIS APTO/A
No cumple con la Experiencia especifica de dos (02)
ANCHANTE TIZNADO JUAN afios en temas relacionados a la funcién o la materia el
NO APTO/A o . . .
MANUEL sector publico y/o privado, segun lo requerido en los
5 requisitos del perfil de puesto.
ARGUELLES BOCANGEL
6 |LIMBER DARIO APTOIA
7 | ARIAS HARO ENRIQUE APTO/A
ASPARRIN FLORES KARIN
3 |EDITH APTO/A
No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
BELTRAN GONZALEZ MARIA NO APTO/A en temas relacionados a la funcién o la materia en el
AURORA sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
9 perfil del puesto.
BORIS JULCA DESCALIFICADO/A Archivo adjunto con error no se puede descargar el
10 documento
BRAVO QUEZADA ANTONIO
11 | AGUSTIN APTO/A
No cumple con la formacién académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
BRAVO VASQUEZ NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
RECAREDO AN PP X ,
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
12 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
No cumple con los Cursos ylo estudios de
< especializacion de Programa de Especializacion (90
BRENA SILVERALUIS NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
CARLOS . S .
en Contrataciones del Estado o Gestion Publica, segin
13 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
. No cumple con los Cursos ylo estudios de
BRIONES LEON NELSON NO APTO/A especializacion de Programa de Especializaciéon (90
ALEXIS hy oo
14 horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
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Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
Riego

Oficina General de Gestion de Oficina de Desarrollo del Talento
Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

en Contrataciones del Estado o  Gestion
Publica26/01/2024, segun lo requerido en los requisitos
del perfil de puesto.
CACNAHUARAY AROTOMA
15 | FERMIN APTO/A
CARBAJAL LOPEZ, MANUEL
16 | ANTONIO APTO/A
CHARAJA VILDOSO
17 | PATRICIA MARIA APTOIA
CHAVEZ BERROSPI DIANA
18 | CAROLINA APTO/A
COTRINA GARAY FLOR DE
19 | MARIA APTO/A
No cumple con los Cursos ylo estudios de
especializacion de Programa de Especializacion (90
COZ CHACALTANA, JAVIER NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
ANTONIO . R .
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
20 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
CURI GOMEZ ROSARIO
21 | CAROLINA APTO/A
DE LA CRUZ RAMOS
22 | FERNANDO APTOIA
DELGADO GARCIA,
23 | LEONARDO VLADIMIR APTO/A
FERNANDEZ ALBAN JOSE
24 | PAUL APTO/A
No cumple con la formacién académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
FERNANDEZ GALVEZ CESAR NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
ANTONIO AR PP . ,
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
25 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
No cumple con los Cursos ylo estudios de
especializacion de Programa de Especializacién (90
FERNANDEZ LAGOS CESAR NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
SAUL . S .
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
26 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
FLORES TOLEDO JOSE
27 | FERNANDO APTOIA
No cumple con los Cursos ylo estudios de
: i especializacion de Programa de Especializacion (90
GOMEZ GARCIA CARLOS NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
GUILLERMO . S g
en Contrataciones del Estado o Gestion Publica, segin
28 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
GUTIERREZ ARCE MARCO
29 | ANTONIO APTO/A
HUAMANI HUAMANI JOHN
30 | ROBERT APTO/A
IRWING ABEL BOCANEGRA
31 | DE LA CRUZ APTOIA
No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
ITURRIA VEGA JAVIER en temas relacionados a la funcién o la materia en el
NO APTO/A . . . L
EDWIN sector publico, segln lo requerido en los requisitos del
32 perfil de puesto.
No cumple con los Cursos ylo estudios de
LOPEZ IGLESIAS VICTOR NO APTO/A especializacion de Programa de Especializacion (90
MANUEL horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
33 en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
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Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
Riego

Oficina de Desarrollo del Talento
Humano

Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
MANTILLA CARBAJAL
34 | MARCO ANTONIO APTOIA
MARTEL VARGAS PETER
35 | FRANK APTOIA
No cumple con los Cursos y/o estudios de
MENDOZA VILLAORDURA NO Foras como o 805 5 icado ot cn oterecor)
HORACIO ALFREDO APTO/A . por uh & .
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
36 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
MIRANDA ESPINOZA LUIS
37 | KARLOS APTOIA
NNAGNGOVILANVEVA | N [N gl o0 Soaten b geer e e
MIGUEL ANGEL APTO/A ! oor P yio privaco, $eg
38 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
i No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
NIQUEN ADRIANZEN ERICK NO APTO/A en temas relacionados a la funcién o la materia en el
FERNANDO sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
39 perfil de puesto.
40 | OLIVERA GRANADA MIRIAN APTO/A
ORDONEZ
CHUQUIHUACCHA NOELI APTO/A
41 | LILIANA
PALOMINO MATOS FLOR DE
42 | MARIA APTO/A
PEREZ VALLEJO ELKIN NO No curpple con la Experler]mg laboral general de cinco
(05) afios en el sector publico y/o privado, segun lo
AUGUSTO APTO/A . " /
43 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
PILCO FREDES KATHERINE DESCALIFICADO/A No presento los anexos requeridos en las bases del
44 | Z proceso
PINEDO BLAS MOISES
45 | GONZALO APTO/A
PINEDO REATEGUI, ERICK
46 |LINNER APTO/A
PRADO JIMENEZ NICOLAS
47 | JEREMY APTO/A
PUICAN QUESQUEN EDWIN
48 | FRANKLIN APTOIA
No cumple con la Experiencia laboral general de cinco
QUISPE RAMOS RICARDO NO APTO/A (05) afios en el sector publico y/o privado, segun lo
GABRIEL . o /
49 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
RAMIREZ AVALO BEATRIZ
50 | VALENTINA APTO/A
REPUELLO SOTO RONY
51 | MIGUEL ANGEL APTOIA
No cumple con la formacién académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
RIVERA ESPINOZA, MARLON NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
ESTEBAN AR PP X .
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
52 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
RUBIO IDROGO VICTOR
53 | EDUARDO APTO/A
SANDOVAL SAAVEDRA
54| JIMMY WILSON APTO/A
SOTOMAYOR GARCIA
55 | CARLOS ALBERTO APTOIA
56 | VILLANUEVA CASTILLEJO APTO/A
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Lo . | Ministerio
L2 8l PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
y Riego Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

LILIAN MARGARITA
VIZARRA PALOMINO KARINA
57 | YOVANA

YANEZ HERRERA GERARDO
58 | ANTONIO

YATACO HERNANDEZ

59 | MARTIN ALEJANDRO

APTO/A

APTO/A

APTO/A

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacién de conocimientos segln el cronograma establecido, la misma que tendrda como
UNICA FECHA y HORA de envio el 29 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podran rendir la evaluacion de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Los/las postulantes deberdn presen Para acreditar la habilitacion del ejercicio de la profesion
indicado en el perfii de puesto ellla postulante debera remitir al correo electrénico
comitecas3@midagri.gob.pe la constancia y/o certificado que la sustente adjuntandolo al Anexo N°
5 — Ficha de Resumen Curricular.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 05de febrero de 2024
Hora : 16:00 horas

La evaluacion de conocimientos tendrd una duracion méaxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesls Maria, 26 de enero de 2024

- . Con RYUITA
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Lo .| Ministerio
tZ B PERU | de Desarrollo Agrario
y Riego

Oficina de Desarrollo del Talento
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Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL CAS
D.LEG 1057 - DETERMINADO (NECESIDAD TRANSITORIA)

PROCESO CAS N° 014-2024-MIDAGRI-SG-OGGRH/ODTH
“CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE UN/A (01) COORDINADOR/A DE
SERVICIOS GENERALES PARA LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO”

RESULTADOS DE LA SUB ETAPA DE EVALUACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS

MiNIMOS DEL PUESTO
DEBE DECIR:
N°  APELLIDOS Y NOMBRES CONDICION OBSERVACIONES
) ] No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
ALARCON JIMENEZ HENRY en temas relacionados a la funcién o la materia en el
NO APTO/A - . . Y
MICHEL sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
1 perfil de puesto.
ALVARADO CARLOS No presento los anexos requeridos en las bases del
2 | GABRIEL HECTOR DESCALIFICADO/A proceso
3 | ALVAREZ BEDIA PERCY APTO/A
ALVAREZ ESPINOZA, JOSE
4 |LUIS APTO/A
No cumple con la Experiencia especifica de dos (02)
ANCHANTE TIZNADO JUAN afios en temas relacionados a la funcién o la materia el
NO APTO/A o . . .
MANUEL sector publico y/o privado, segun lo requerido en los
5 requisitos del perfil de puesto.
ARGUELLES BOCANGEL
6 | LIMBER DARIO APTO/A
7 | ARIAS HARO ENRIQUE APTO/A
ASPARRIN FLORES KARIN
8 |EDITH APTO/A
No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
BELTRAN GONZALEZ MARIA NO APTO/A en temas relacionados a la funcién o la materia en el
AURORA sector publico, segln lo requerido en los requisitos del
9 perfil del puesto.
BORIS JULCA DESCALIFICADO/A Archivo adjunto con error no se puede descargar el
10 documento
BRAVO QUEZADA ANTONIO
11 | AGUSTIN APTO/A
No cumple con la formacién académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
BRAVO VASQUEZ NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
RECAREDO AR P ; ,
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
12 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
No cumple con los Cursos ylo estudios de
< especializacion de Programa de Especializacion (90
BRENA SILVERALUIS NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
CARLOS . S .
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segln
13 , lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
BRIONES LEON NELSON NO APTO/A No cumple con los Cursos ylo estudios de
14 | ALEXIS especializacion de Programa de Especializacion (90
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Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
Riego

Oficina General de Gestion de Oficina de Desarrollo del Talento
Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
en Contrataciones del Estado o  Gestion
Publica26/01/2024, segun lo requerido en los requisitos
del perfil de puesto.
CACNAHUARAY AROTOMA
15 | FERMIN APTO/A
CARBAJAL LOPEZ, MANUEL
16 | ANTONIO APTOIA
CHARAJA VILDOSO
17 | PATRICIA MARIA APTOIA
CHAVEZ BERROSPI DIANA
18 | CAROLINA APTO/A
COTRINA GARAY FLOR DE
19 | MARIA APTO/A
No cumple con los Cursos ylo estudios de
especializacion de Programa de Especializacion (90
COZ CHACALTANA, JAVIER NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
ANTONIO . S .
en Contrataciones del Estado o Gestion Publica, segin
20 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
CURI GOMEZ ROSARIO
21 | CAROLINA APTOIA
DE LA CRUZ RAMOS
22 | FERNANDO APTOIA
DELGADO GARCIA,
23 | LEONARDO VLADIMIR APTO/A
FERNANDEZ ALBAN JOSE
24 | PAUL APTO/A
No cumple con la formacion académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
FERNANDEZ GALVEZ CESAR NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
ANTONIO A PP . ,
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
25 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
No cumple con la Experiencia laboral general de cinco
FERNANDEZ LAGOS CESAR NO APTO/A (05) afios en el sector publico y/o privado, segln lo
SAUL . o )
26 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
FLORES TOLEDO JOSE
27 | FERNANDO APTOIA
No cumple con los Cursos ylo estudios de
: i especializacion de Programa de Especializacion (90
GOMEZ GARCIA CARLOS NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
GUILLERMO . R .
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
28 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
GUTIERREZ ARCE MARCO
29 | ANTONIO APTO/A
HUAMANI HUAMANI JOHN
30 | ROBERT APTO/A
IRWING ABEL BOCANEGRA
31 | DE LA CRUZ APTO/A
No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
ITURRIA VEGA JAVIER en temas relacionados a la funcién o la materia en el
NO APTO/A . . . L
EDWIN sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
32 perfil de puesto.
No cumple con los Cursos ylo estudios de
especializacion de Programa de Especializaciéon (90
LOPEZ |GLESIAS VICTOR NO APTO/A horas como minimo u 80 si es dictado por un ente rector)
MANUEL . AR .
en Contrataciones del Estado o Gestion Publica, segin
33 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
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Ministerio
PERU de Desarrollo Agrario
Riego

Oficina de Desarrollo del Talento
Humano

Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

MANTILLA CARBAJAL
34 | MARCO ANTONIO APTOIA
MARTEL VARGAS PETER
35 | FRANK APTOIA
No cumple con los Cursos y/o estudios de
o |z e Pogans e Sesaincin (1
HORACIO ALFREDO APTO/A inimo | por th € ;
en Contrataciones del Estado o Gestién Publica, segun
36 lo requerido en los requisitos del perfil de puesto.
MIRANDA ESPINOZA LUIS
37 | KARLOS APTOIA
NNAGNGOVILANVEVA | N [\ gl 0 Soaten e gl e
MIGUEL ANGEL APTO/A ) clor publico yjo privado, segu
38 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
i No cumple con la Experiencia especifica de un (01) afio
NIQUEN ADRIANZEN ERICK NO APTO/A en temas relacionados a la funcién o la materia en el
FERNANDO sector publico, segun lo requerido en los requisitos del
39 perfil de puesto.
40 | OLIVERA GRANADA MIRIAN APTO/A
ORDONEZ
CHUQUIHUACCHA NOELI APTO/A
41 | LILIANA
PALOMINO MATOS FLOR DE
42 | MARIA APTO/A
PEREZ VALLEJO ELKIN NO No curpple con la Experler]mg laboral general de cinco
(05) afios en el sector publico y/o privado, segun lo
AUGUSTO APTO/A . " /
43 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
PILCO FREDES KATHERINE DESCALIFICADO/A No presento los anexos requeridos en las bases del
44 | Z. proceso
PINEDO BLAS MOISES
45 | GONZALO APTO/A
PINEDO REATEGUI, ERICK
46 |LINNER APTO/A
PRADO JIMENEZ NICOLAS
47 | JEREMY APTO/A
PUICAN QUESQUEN EDWIN
48 | FRANKLIN APTOIA
No cumple con la Experiencia laboral general de cinco
QUISPE RAMOS RICARDO NO APTO/A (05) afios en el sector publico y/o privado, segun lo
GABRIEL . o /
49 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
RAMIREZ AVALO BEATRIZ
50 | VALENTINA APTO/A
REPUELLO SOTO RONY
51 | MIGUEL ANGEL APTOIA
No cumple con la formacién académica, grado
académico, y/o nivel de estudio de Titulo profesional
RIVERA ESPINOZA, MARLON NO APTO/A otorgado por universidad en las carreras de
ESTEBAN AR AP . .
Administracién o Ingenieria Civil o Arquitectura, segun lo
52 requerido en los requisitos del perfil de puesto.
RUBIO IDROGO VICTOR
53 | EDUARDO APTO/A
SANDOVAL SAAVEDRA
54 | JIMMY WILSON APTO/A
SOTOMAYOR GARCIA
55 | CARLOS ALBERTO APTO/A
VILLANUEVA CASTILLEJO
56 | LILIAN MARGARITA APTOIA
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Lo . | Ministerio
L2 8l PERU | de Desarrollo Agrario Oficina General de Gestién de Oficina de Desarrollo del Talento
y Riego Recursos Humanos Humano

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las heroicas batallas de
Junin y Ayacucho”

VIZARRA PALOMINO KARINA

57 | YOVANA APTOIA
YANEZ HERRERA GERARDO

58 | ANTONIO APTOIA
YATACO HERNANDEZ

59 | MARTIN ALEJANDRO APTOIA

Los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO, deben enviar al correo
comitecas3@midagri.gob.pe su curriculum vitae documentado (en un solo archivo pdf), para poder
rendir la evaluacién de conocimientos segln el cronograma establecido, la misma que tendrd como
UNICA FECHA y HORA de envio el 29 de enero de 2024 de 8:30 a 23:59 horas.

Los/las postulantes que no presenten su curriculum vitae documentado en la fecha establecida no
podréan rendir la evaluacién de conocimiento siendo considerados como descalificados/as.

Los/las postulantes deberdn presen Para acreditar la habilitacion del ejercicio de la profesion
indicado en el perfii de puesto ellla postulante deberd remitir al correo electrénico
comitecas3@midagri.gob.pe la constancia y/o certificado que la sustente adjuntandolo al Anexo N°
5 — Ficha de Resumen Curricular.

Asimismo, se les comunica a los/las postulantes que han obtenido el resultado APTO y han
cumplido con presentar su curriculum vitae documentado; que la siguiente etapa del proceso sera
segun el siguiente detalle:

SUB ETAPA: EVALUACION CONOCIMIENTOS

Fecha : 05de febrero de 2024
Hora : 16:00 horas

La evaluacién de conocimientos tendrd una duracién maxima de 30 minutos y sera a
través de la aplicacion virtual Google Forms.

NOTA: Asimismo, indicar que el registro y control de asistencia se realizara 20 minutos antes al
inicio de la evaluacion de conocimientos.

EL COMITE EVALUADOR

Jesls Maria, 31 de enero de 2024
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